[image: Uma imagem com texto, Tipo de letra, branco, captura de ecrã
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Técnico Superior para a área de Gestão de Coleções

MÉTODOS DE SELEÇÃO
Avaliação Curricular e Entrevista Profissional de Seleção
Cada método de seleção é eliminatório, sendo excluídos os candidatos que não compareçam a qualquer um, ou que obtenham uma classificação inferior a 9,5 valores num deles, não lhes sendo aplicado o método seguinte, se for o caso
- Avaliação curricular (AC) - visa analisar a qualificação dos candidatos, designadamente a habilitação académica e profissional, percurso profissional, relevância da experiência adquirida e da formação realizada. São considerados e ponderados os parâmetros Habilitação académica de base (HAB), Formação profissional (FP) e Experiência profissional (EP).
[bookmark: _Hlk212299548]A classificação final da avaliação curricular é calculada por aplicação da seguinte fórmula: AC = 0,35*HAB + 0,25*FP + 0,40*EP. Sendo: 
- HAB = Habilitação académica de base: neste parâmetro é ponderada a titularidade de grau académico certificado por entidades competentes, de acordo com a seguinte escala: 
Licenciatura e pós-graduação – 17 valores
Mestrado, é atribuída uma valorização de 3 valores.
Os graus académicos e diplomas de ensino superior, atribuídos por instituições de ensino superior estrangeiras, terão de ter o devido reconhecimento em Portugal, conforme regulado pelo Decreto-Lei nº. 66/2018, 16 de agosto.
- FP = Formação profissional: são ponderadas as áreas de formação e aperfeiçoamento profissional relacionadas com as exigências e as competências necessárias ao exercício das funções do posto de trabalho, sendo unicamente considerados os cursos ou ações de formação relevantes para o mesmo dos últimos 5 anos, de acordo com a seguinte escala:
- Sem horas de formação------------------------------- 4 valores
- De 1 até 30 horas de formação --------------------- 8 valores
- De 31 até 60 horas de formação ------------------ 12 valores
- De 61 até 100 horas de formação ---------------- 16 valores
- Superior a 100 horas de formação --------------- 19 valores
Domínio comprovado da língua inglesa é atribuída uma valorização de 1 valor.



Para o cálculo do número de horas de formação é efetuada a soma do total de horas de cada formação relevante para a área de atividade do posto de trabalho, desde que devidamente comprovada pelo respetivo certificado. 
- EP = Experiência Profissional: neste parâmetro é ponderada a experiência profissional, com incidência sobre a execução de atividades relevantes para o desempenho das funções que caracterizam o posto de trabalho em causa, bem como o grau de complexidade das mesmas atividades, de acordo com a seguinte escala:
Até 1 ano – 5 valores 	
Superior a 1 e até 2 anos – 10 valores	 
Superior a 2 e até 5 anos – 12 valores	 
Superior a 5 e até 10 anos – 15 valores	
Superior a 10 anos – 17 valores	 
Com experiência comprovada em instituições afins do Museu Nacional Soares dos Reis, preferencialmente com Coleções de Belas Artes – Artes Decorativas e/ou Património Cultural, é atribuída uma valorização de 3 valores.
- Entrevista Profissional de Seleção (EPS) - visa avaliar, de forma objetiva e sistematizada, a experiência profissional e aspetos comportamentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com o relacionamento interpessoal. A EPS tem caráter eliminatório, sendo avaliada segundo os níveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificações de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, obtendo-se o resultado através da média aritmética simples das classificações dos parâmetros a avaliar.
As entrevistas serão escalonadas de modo a terem uma duração de vinte minutos, aproximadamente. 
Na EPS são considerados cinco parâmetros:
- Motivação e conhecimento das funções: Neste fator pondera-se as razões que motivaram a candidatura à oferta de emprego, bem como o conhecimento que o candidato tem das funções e responsabilidades que caracterizam o posto de trabalho. 
- Sentido Crítico e Inovação: Avalia a capacidade argumentativa e de análise crítica do candidato perante a necessidade de resolução de situações hipotéticas ou reais que lhe são apresentadas:
- Relacionamento interpessoal: Avalia o comportamento do candidato em termos da sua postura, apresentação, confiança e capacidade de relacionamento assertivo e empático. 	


- Qualidade da Experiência Profissional: Avalia o desenvolvimento de competências profissionais essenciais para o desempenho das funções a concurso, considerando a natureza e o nível de responsabilidade, exigência e complexidade da experiência profissional detida pelo candidato, bem como a sua relevância para o posto de trabalho a ocupar.
- Capacidade de expressão e fluência verbal: É ponderada a sequência lógica do raciocínio e a fluência e riqueza da expressão verbal.

CLASSIFICAÇÃO FINAL
CF = AC (40%) + EPS (60%), sendo:
CF – Classificação final;
AC – Avaliação Curricular; 
EPS – Entrevista Profissional de Seleção.
[bookmark: _Hlk191455249]
Em caso de igualdade de valoração entre candidatos, serão utilizados como fator de desempate os seguintes parâmetros:
1.º - Classificação atribuída à qualidade da experiência profissional, da entrevista profissional de seleção;
2.º - Classificação atribuída à motivação e conhecimento das funções, da entrevista profissional de seleção.
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