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OBJETO DO CONCURSO
ENTIDADE CONTRATANTE

Museus e Monumentos de Portugal, E.P.E. (adiante designada MMP, E.P.E.), pessoa
coletiva de direito publico de natureza empresarial, dotada de autonomia
administrativa, financeira e patrimonial, tem na sua missdo a gestdo dos museus,

monumentos e paldcios nacionais.

FUNCAO A CONTRATAR

Diretor(a) do Museu Rainha D. Leonor e Igreja de Santo Amaro

TIPO DE PROCEDIMENTO DE SELECAO

Concurso Internacional

DURAGAO DO MANDATO

3 anos

PRAZO DE CANDIDATURA
25 de fevereiro a 26 de marco de 2025 (23h59, hora de Lisboa)
CONTACTO PARA A RECECAO DE CANDIDATURAS

concursos@museusemonumentos.pt
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DESPESAS DO PROCESSO

Todos os custos inerentes a candidatura (e. g. deslocagdes e alojamento) sdo suportados
na sua totalidade pelo proponente, isentando a MMP de qualquer responsabilidade

nessa matéria.

CARACTERIZACAO E AMBITO
PERFIL DO CANDIDATO

O candidato tem de ser, obrigatoriamente, detentor do grau académico de licenciatura

e deve demonstrar:

¢ Conhecimentos e competéncias sélidas na area especifica do Museu, Monumento ou

Palacio a que se candidata;

e Aptid3o técnica e profissional em museologia no exercicio de funcdes de direcdo,
coordenacdao e gestdao, com especial foco nas capacidades de planeamento, de

organizacao e de coordenacgdo de equipas;
¢ Conhecimento aprofundado do setor cultural;
¢ Orientacgdo para o servi¢co publico e compromisso com a democratizagao cultural;

e Experiéncia de concegdo e execucao de programas orientados para a comunidade e

para a internacionalizacdo;

¢ Experiéncia de trabalho no que respeita a partilha e sintonia com a visao estratégica,
objetivos e oportunidades delineados pelo érgdo de gestdo, nomeadamente o que

respeita a:
a) Cumprimento e controlo do orcamento previsto e autorizado;
b) Igualdade de oportunidades e de género;

c) Cumprimento dos planos estratégicos existentes;
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d) Participagdo em féruns ou reunides externas e de representagao institucional;
e) Politica de inclusdo e de responsabilidade social.

e Formacdo profissional, pds-graduada ou grau académico superior a licenciatura em

area profissional relevante para o cargo a que se candidata;

¢ Fluéncia nas linguas portuguesa e inglesa.

FORMA DE PROVIMENTO, MODALIDADE E DURAGCAO DO CONTRATO

Nos termos do disposto no Artigo 16.2 do Anexo | do Decreto-Lei N279/2023, de 4 de
setembro, a nomeacao sera efetuada por deliberacdo do Conselho de Administracdo da
MMP, E.P.E., devendo recair em personalidades com conhecimentos e competéncias
sélidas na drea da museologia ou patrimonial, formacdo adequada e experiéncia nos

dominios da programacao e direcdo artisticas das respetivas areas de atuacao.

Sera celebrado contrato de trabalho em comissao de servigo nos termos previstos nos
artigos 1612 e seguintes do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n? 7/2009, de 12 de

fevereiro, na sua redacdo atual.

O mandato e correspondente contrato de trabalho em comissdo de servico terd a

duracdo de 3 anos, renovavel por iguais periodos.

O exercicio de fun¢des de diretor ndao confere possibilidade de integracao nos mapas de
pessoal da MMP, apds o termo do mandato. Quando o exercicio daquelas func¢des recaia
sobre trabalhador com vinculo de emprego publico, o tempo de servigo prestado em
regime de comissdo de servico é contabilizado, para todos os efeitos legais, como sendo

prestado na carreira e categoria de origem do trabalhador.

As deliberagdes do juri em cada fase do procedimento sdo finais e ndo admitem recurso.
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EXCLUSIVIDADE

As fungbes de diretor sdo exercidas em regime de exclusividade, exceto a acumulagao

com atividade docente que nao exceda as 4 horas semanais.
REMUNERACAO
a) Remuneracdo base mensal correspondente a 3.207,91€ iliquidos;

b) Suplemento de funcdo, pago mensalmente, 12 vezes por ano, correspondente a 10%

do valor da remuneragdo base mensal;

c) Acresce ainda o direito a subsidio de férias e de Natal, bem como o subsidio de
refeicdo, ajudas de custo e de transporte, nos termos aplicaveis aos restantes

trabalhadores da MMP.

LOCAL DE TRABALHO

Museu Rainha D. Leonor, Beja

Ou nos locais que vierem a ser estabelecidos pela MMP.

12 FASE — CANDIDATURA

REQUISITOS

Habilitagoes literarias

Diretor(a) do Museu Rainha D. Leonor e Igreja de Santo Amaro

Licenciatura
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DOCUMENTOS OBRIGATORIOS

a) ldentificagdo do(a) candidato(a), com nome completo, nacionalidade, residéncia ou
endereco comprovado, contacto telefonico e endereco eletrdnico, através do qual se

efetuardo as comunicagGes/notificagdes necessdrias.

b) Curriculo descritivo e detalhado, contendo as informacgdes pertinentes que permitam

a0 juri uma avaliacdo da pessoa candidata, nomeadamente:
i. Experiéncia profissional que comprove o perfil exigido;

ii. Informacdo das entidades para as quais foi prestado servico, explicitando as funcoes

desempenhadas, a modalidade e duragdo do contrato;
iii. Indicacdo da formacgdo académica e/ou profissional;

c) Cdépia dos documentos que atestem as habilitacdes académicas e formacdes

profissionais relevantes;

d) Carta de motivacdo e de apresentacdo programatica para o desempenho do cargo.
Deverd considerar a missdo, objetivos e recursos existentes (humanos, financeiros,
técnicos-especializados e fisicos) a disponibilizar mediante solicitacdo através do mail

concursos@museusemonumentos.pt e demais principios orientadores disponivel no

website desta entidade.

A referida carta de motivacdo ndo devera consistir num exercicio de apresentacdo de
programacao cultural, mas sim num plano de gestao de caracter transversal. Devera

incluir:

1. Visdo de como o museu, monumento ou palacio se devera enquadrar no contexto
dos objetivos, da estratégia global e da organica da MMP e do seu posicionamento
no contexto cultural/artistico/patrimonial local, nacional e internacional;

2. Apresentacdo de linhas gerais de programacao, considerando as intervencdes a
realizar no ambito do Plano de recuperacdo e Resiliéncia, quando aplicavel;

3. Apresentacdo de linhas gerais de politica de gestdo da colecdo do respetivo

Museu, Monumento ou Palacio, quando aplicavel;
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4. Adequacgdo do proposto aos recursos humanos existentes;

5. Apresentacdo de propostas no ambito do trabalho em rede e de parcerias, tendo
em vista a promocao e o reforco da visibilidade do respetivo museu, monumento ou
palacio e estratégias de captacdo de financiamento e de mecenato cultural. O
documento deverd ter no maximo cinco pdginas A4, redigido com a fonte Arial,

tamanho 12, espagamento simples.

e) Indicagdao de nomes e contactos de 3 pessoas que recomendem o candidato, sendo

que as cartas poderao vir a ser solicitadas mediante necessidade aferida pelo juri;

f) Declaracdo de autorizacao de utilizacdo dos dados pessoais pela MMP no ambito do

presente processo de selegao.

SUBMISSAO DE CANDIDATURA

As candidaturas devem ser apresentadas em portugués ou inglés, obrigatoriamente num
documento Unico em formato pdf (dimensdo maxima total de 25MB) e submetidas
exclusivamente por via eletrénica, para o0 endereco de e-mail

concursos@museusemonumentos.pt.

Todas as candidaturas submetidas receberdao um e-mail de confirmac¢do de rececao.

As candidaturas apresentadas apds o prazo-limite ou que ndo incluam toda a
documentacdo obrigatéria requerida serdao excluidas do concurso, sendo as pessoas

candidatas informadas do facto por e-mail.

Nos casos em que a MMP o considere necessario, poderdo ser solicitadas informacdes
ou esclarecimentos especificos a pessoa candidata. Os candidatos tém 5 dias corridos

para enviar os documentos/esclarecimentos solicitados.
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22 FASE - SELECAO PREVIA

A fase de sele¢do prévia inicia-se imediatamente apds o encerramento do periodo de

candidaturas e decorre no prazo maximo de 30 dias corridos.

Nesta fase o juri avalia todas as candidaturas elegiveis, considerando os seguintes
critérios:
a) Percurso profissional;

b) Conhecimentos especializados e experiéncia;

c) Adequacao da carta de motivacdo e de apresentacao programatica a missao da MMP

e a atividade do museu, monumento ou paldcio.
Ojuridelibera conjuntamente e admite, no maximo, 5 candidaturas a fase de entrevistas.

Ndo ha lugar a seriacdo e ordenacdo das candidaturas, sendo as mesmas classificadas
como “Candidatura admitida a fase de entrevistas” ou “Candidatura ndo admitida a fase
de entrevistas”. A deliberacdo deve ser justificada e fundamentada em ata, sendo
atribuidas pontuacgdes parciais, em grelha, dando lugar a uma pontuacao total, a qual

permite a ordenacdo dos candidatos para efeitos de selecdo para as entrevistas.

O resultado da andlise e classificacdao do juri é comunicado as pessoas candidatas por

correio eletrdnico.

O juri pode considerar que nenhuma candidatura deve ser admitida a fase de
entrevistas. Nesse caso, redigira uma nota justificativa, a remeter ao Conselho de

Administracdao da MMP.

32 FASE - ENTREVISTA

A fase de entrevista inicia-se, imediatamente, apds o encerramento da fase de selecdao

prévia e decorre no prazo maximo de 15 dias corridos.
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A entrevista, com a duragdao maxima de uma hora, em dia e hora a acordar, tem carater
obrigatério e pode ser presencial ou por videoconferéncia, a determinar pelo juri de cada
concurso. E conduzida segundo um guido previamente definido e acordado por todos os
elementos do juri, mas com flexibilidade para acomodar diferentes rumos e

particularidades para a entrevista.

A entrevista poderd ser conduzida em inglés, se o candidato o desejar.

Na conducdo da entrevista, o juri considerard, designadamente, os seguintes critérios:
a) Capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal;

b) Capacidade de gestdo, incluindo em matéria de:

i. Resolugado de problemas, de gestao de equipas e de lideranga;

ii. Planeamento e organizacao;

iii. Comprometimento com metas e objetivos a alcancar;

iv. Monitorizagdo e avaliagdao de resultados.

c) Experiéncia e demonstracdo de conhecimento das funcGes a desempenhar e dos

desafios e problemas inerentes as mesmas;
d) Discussdo da carta de motivacdo e de apresentagdo programatica.

No término desta fase, o juri pode considerar que nenhuma candidatura corresponde
aos requisitos necessarios. Nesse caso, redigirda uma nota justificativa, a remeter ao

Conselho de Administracao da MMP, E.P.E.

42 FASE - DECISAO E NOMEACAO

A fase de decisdo decorre imediatamente apds o encerramento da fase de entrevistas e

decorre no prazo maximo de 15 dias corridos.
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O juri delibera por maioria relativa dos seus membros, tendo o Presidente voto de

qualidade em caso de empate.
N3o ha lugar a seriacdo e ordenacdo das candidaturas ndo selecionadas.

A deliberacdo do juri deve constar de ata e cada membro do juri deve justificar e
fundamentar os motivos da sua escolha, considerando, para o efeito, todos os elementos

analisados e recolhidos nas fases anteriores.

Tomada a deliberagdo, o Presidente do juri enviard ao Conselho de Administracdo da
MMP, E.P.E. a proposta de nomeacao, indicando, se possivel, trés candidatos ordenados
alfabeticamente e acompanhada de nota justificativa da escolha, tendo em vista a
validagdao e posterior nomeag¢do de um dos nomes propostos. O Conselho de

Administracdo pode realizar uma segunda entrevista aos candidatos propostos.

CRONOGRAMA (datas indicativas)
24 de fevereiro — Langamento de procedimento concursal
Até 26 de marco - Rececdo de candidaturas
Até 25 de abril — Selecdo prévia
Entre 28 de abril e 12 de maio — Realizacdo de entrevistas
Entre 13 de maio e 2 de junho — Fase de decisdao e nomeacao

9 de junho — Inicio de func¢des

JURI DO PROCEDIMENTO DE SELECAO

O juri, designado por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da MMP, é

composto pelos seguintes elementos:
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Diretor(a) do Museu Rainha D. Leonor e Igreja de Santo Amaro

- Presidente do juri, que terd voto de qualidade:

e Nuno Senos (Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de

Lisboa)
- Vogais efetivos:

e David Felismino (ICOM)

e Luis Fernando Almeida (Instituto Pedra, Brasil)

- Vogais suplentes, que serdo convocados sempre que um dos restantes membros do juri

se encontrar impossibilitado de participar nos trabalhos deste 6rgao:

e Nuno Simdes Rodrigues (Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa), que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos
e Jodo Neto (APOM)

e Vitor Salinas (Universidade de Sevilha, Espanha)

CONFLITO DE INTERESSES

Os elementos do juri que possam ter algum tipo de conflito de interesses com quaisquer
das candidaturas apresentadas, deverdo manifestd-lo de imediato ao Presidente do
Conselho de Administracdao da MMP, E.P.E. e pedir escusa da avaliacdo das candidaturas

em causa, sendo substituido pelo elemento que Ihe corresponde.

10



REPUBLICA mUSEUS
PORTUGUESA E MONUMENTOS
CULTURA DE PORTUGAL

POLITICA DE IGUALDADE

Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.2 da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
MMP, E.P.E. enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre géneros no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer

forma de discriminagdo nos processos de recrutamento.
CONFIDENCIALIDADE E PROTECAO DE DADOS PESSOAIS

O juri e os servicos de apoio comprometem-se a observar toda a legislagao relativa a

confidencialidade e protecao de dados pessoais.

KIT DO CANDIDATO
Em lingua portuguesa, a disponibilizar mediante solicitagao.

a) Decreto-Lei n? 79/2023, de 4 de setembro, que procede a criagdo da Museu e
Monumentos de Portugal, E.P.E., com as alteracGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.¢

17/2024, de 29 de janeiro;

b) Descricdo do perfil pretendido;

c) Orcamento especifico para programacdo de cada museu/monumento/palécio;
e) Mapa de Pessoal de cada museu/monumento/palécio;

f) Informacdo sobre obras Plano Recuperacgdo e Resiliéncia (quando aplicavel).

Lisboa, 24 de fevereiro de 2025

11



