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| - ENQUADRAMENTO

O presente Cédigo de Conduta define os principios e os valores que integram a cultura

organizacional da MUSEUS E MONUMENTOS DE PORTUGAL, E.P.E.

A aplicagdo das normas previstas no presente Cédigo visa a promogao de uma conduta
profissional responsdvel e prudente, a promo¢dao de um modelo organizacional que
assegure o estrito cumprimento da lei e regulamentos aplicéveis, e ainda, a preservacao
e fortalecimento da imagem e reputacdao da MUSEUS E MONUMENTOS DE PORTUGAL,
E.P.E.

Todos os Colaboradores da MUSEUS E MONUMENTOS DE PORTUGAL, E.P.E. devem
pautar os seus comportamentos de acordo com os principios e normas estabelecidos no
presente cddigo, os quais devem assumir como intrinsecamente seus, refletindo-os na

relacdo profissional que estabelecem entre si e com terceiros.

Il — DISPOSICOES GERAIS

Artigo 1.2 - Objeto

O presente Cddigo de Conduta estabelece os valores, principios e normas de natureza
ético-profissionais que devem ser observados no cumprimento das atividades

desenvolvidas na MUSEUS E MONUMENTOS DE PORTUGAL, E.P.E., ou através da mesma.

Artigo 2.2 - Ambito de aplicacdo

1. O Cddigo de Conduta aplica-se a todos os Colaboradores da MUSEUS E
MONUMENTOS DE PORTUGAL, E.P.E., independentemente do regime de
contratacao, posicao hierarquica ou unidade organica em que se enquadrem, nas

relagdes profissionais estabelecidas entre si e com terceiros. Em caso de duvida,
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espera-se que ajam de acordo com as regras do bom-senso senso e de acordo
com o espirito do Cédigo de Conduta.

2. Para efeitos do presente Cédigo de Conduta, entende-se por “Colaborador” os
membros dos drgdos sociais, corpos diretivos, dirigentes, funciondrios e todos
aqueles que mantenham uma relagao de trabalho, estagio, prestacdo de servigo
ou outra equiparavel com a MUSEUS E MONUMENTOS DE PORTUGAL, E.P.E.

3. Nenhuma norma do presente Cdédigo de Conduta substitui ou prejudica a
aplicacdo das disposicOes legais e regulamentares vigentes em matéria de
direitos, deveres e responsabilidades que incidam sobre os Colaboradores da

MUSEUS E MONUMENTOS DE PORTUGAL, E.P.E.

Artigo 3.2 - Objetivos

Os principios e normas estabelecidos no presente Cédigo de Conduta visam:

a) Promover uma conduta profissional responsavel e prudente, a observar por
todos os colaboradores no exercicio das respetivas fungdes;

b) Promover uma cultura organizacional que assegure o estrito cumprimento das
obrigac¢Oes legais aplicdveis, em cada momento, em especial no que concerne
aos deveres legais respeitantes ao setor de atividade da MUSEUS E
MONUMENTOS DE PORTUGAL, E.P.E.;

c) Alinhar as praticas internas com o estabelecido no Regime Geral de Prevengao
da Corrupgdo, previsto no Decreto-Lei n.2 109-E/2021, de 9 de dezembro; e

d) Contribuir para a prossecucdo da atividade comercial da MUSEUS E
MONUMENTOS DE PORTUGAL, E.P.E., promovendo a afirmacdo da sua imagem

e reputacdo no mercado nacional e internacional.
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Il — PRINCiPIOS GERAIS

Artigo 4.2 - Principio da Legalidade

Os Colaboradores devem atuar em conformidade com o quadro legal vigente, os

regulamentos emanados pelas entidades competentes do setor de atividade

prosseguida pela MUSEUS E MONUMENTOS DE PORTUGAL, E.P.E., bem como os

normativos e procedimentos internos, dentro dos limites dos poderes funcionais que

lhes foram conferidos.

Artigo 5.2 - Principio da Confidencialidade

1.

Os Colaboradores estdao obrigados a sigilo profissional e confidencialidade de
todos os factos, informacdes ou documentos que venham a tomar
conhecimento, direta ou indiretamente, no ambito das suas fun¢des, estando
impedidos de partilhar essas informagdes com terceiros, quer sejam pessoas
alheias ao servico, quer sejam outros colaboradores da MUSEUS E
MONUMENTOS DE PORTUGAL, E.P.E. que ndo necessitem dessas informagdes
para o desempenho das respetivas fungdes.

Os Colaboradores nao podem fazer uso de qualquer informagao confidencial a
gue tenham acesso para outros fins que ndo sejam o adequado desempenho da
atividade profissional, sob pena de incorrer em responsabilidade civil e/ou
criminal pelo acesso ou utilizacdo indevida.

A divulgacdao de informacdes confidenciais s6 podera ocorrer no estrito

cumprimento de situa¢des previstas na lei.

Artigo 6.2 - Principio da Eficiéncia

1.

Os Colaboradores devem executar as suas tarefas de modo competente, rigoroso

e responsavel, adotando uma postura dedicada e critica, empenhando-se na
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respetiva valorizacdo das suas funcdes e da atividade comercial da MUSEUS E
MONUMENTOS DE PORTUGAL, E.P.E.

2. Deve ser adotado um comportamento integro e de elevado profissionalismo na
execucdo de todas as tarefas, recorrendo a processos simples e mais expeditos
possiveis, sem prejudicar a eficacia da atuagao, e os quais permitam economizar

tempo e recursos.

Artigo 7.2 - Principio da Transparéncia

1. Os Colaboradores devem adotar comportamentos o mais transparentes
possiveis, em particular, no que concerne a gestdo financeira, recrutamento,
aquisicoes e contratacdo de servicos, assim como prestacao de informacoes.

2. O Colaborador deve assegurar a prestacdo de todas as informacdes de modo

objetivo, claro, completo e compreensivel.

Artigo 8.2 - Principio da Igualdade

Os Colaboradores deverdo assegurar o respeito pela igualdade, ndo podendo beneficiar
ou prejudicar qualquer pessoa em razdo da sua racga, sexo, idade, ascendéncia, lingua,
convicgoes, afiliacdes politicas, religido, condicdo social ou situacdo econdmica, ou
qgualquer outro fator que potencie a ocorréncia de uma eventual desigualdade de

oportunidade ou tratamento.

Artigo 9.2 - Principio da Integridade

1. Os Colaboradores devem pautar todas as suas condutas por critérios de retidao
e de honestidade, respeitando os seus deveres profissionais, abstendo-se de
praticas que possam suscitar duvidas quanto ao respeito pelos principios éticos
adotados e implementados na empresa.

2. Os Colaboradores devem evitar situagdes suscetiveis de originar conflitos de

interesse ou que possam ser interpretadas como uma forma de influenciar a sua
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imparcialidade, de modo a garantir a veracidade e confianca no trabalho

realizado.

IV — DEVERES GERAIS

Artigo 10.2 - Dever de Prossecucdo do Interesse Publico

Os Colaboradores tém o dever de basear as suas condutas no respeito pela Constituicao,

pelas leis e pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos cidadaos.

Artigo 11.2 - Dever de Isencdo

Os Colaboradores tém o dever de ndo retirar vantagens, diretas ou indiretas, pecunidrias

ou outras, para si ou para terceiros, das fungdes que exergam.

Artigo 12.2 - Dever de Imparcialidade

Os Colaboradores tém o dever de desempenhar as fungdes com equidistancia
relativamente aos interesses com que sejam confrontados, sem discriminar positiva ou

negativamente qualquer deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidad3os.

Artigo 13.2 - Dever de Informacao

Os Colaboradores tém o dever de prestar ao cidaddo, nos termos legais, a informacao

gue seja solicitada, com ressalva daquela que, naqueles termos, nao deva ser divulgada.

Artigo 14.2 - Dever de Zelo

Os Colaboradores tém o dever de conhecer e aplicar as normas legais e regulamentares
e as ordens e instrucdes dos superiores hierarquicos, bem como exercer as funcdes de
acordo com os objetivos que tenham sido fixados e utilizando as competéncias que

tenham sido consideradas adequadas.
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Artigo 15.2 - Dever de Obediéncia

Os Colaboradores tém o dever de acatar e cumprir as ordens dos legitimos superiores

hierarquicos, dadas em objeto de servico e com a forma legal.

Artigo 16.2 - Dever de Lealdade

Os Colaboradores tém o dever de desempenhar as fun¢des com subordinacdo aos

objetivos do drgdo ou servigo.

Artigo 17.2 - Dever de Correcao

Os Colaboradores tém o dever de tratar com respeito os utentes dos 6rgaos ou servigos

e os restantes trabalhadores e superiores hierarquicos.

Artigo 18.2 - Dever de Assiduidade e Pontualidade

Os Colaboradores tém o dever de comparecer ao servico regular e continuamente e nas

horas que estejam designadas.

V- NORMAS DE CONDUTA

Artigo 19.2 - Acumulacao de Funcoes

Todos os Colaboradores estdao ao servigco do interesse publico, encontrando-se sujeitos
ao regime de incompatibilidades e impedimentos previstos nos artigos 19.2 a 24.2 da Lei

Geral do Trabalho em Funcgdes Publicas.

Artigo 20.2 - Ofertas e Outros Beneficios

1. Os Colaboradores ndo podem oferecer ou solicitar, para si ou para terceiros,
quaisquer beneficios, ddadivas, gratificacdes, recompensas, presentes ou

ofertas, designadamente bens materiais, servicos, viagens, alojamento,
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refeicdes, decorrentes ou relacionados com as func¢des exercidas, que possam
condicionar a imparcialidade e a integridade do exercicio das fungdes.

2. Para os efeitos do presente Cédigo de Conduta, entende-se que existe um
condicionamento da imparcialidade e da integridade do exercicio de fung¢des
guando haja aceitacdao de bens de valor estimado igual ou superior a € 150,00.

3. Todas as ofertas que constituam ou possam ser interpretadas, pela sua recusa,
como uma quebra de respeito, designadamente no ambito das rela¢des
comerciais da MUSEUS E MONUMENTOS DE PORTUGAL, E.P.E., devem ser
aceites, sem prejuizo do dever de apresentacdo e comunicacao ao respetivo

superior hierdrquico.

Artigo 21.2 - Conflito de interesses

1. Os Colaboradores devem evitar incorrer em qualquer situagdao que possa
originar, direta ou indiretamente, potenciais conflitos de interesses, ou que
possam razoavelmente conduzir um terceiro a presumir a sua existéncia, mesmo
gue efetivamente tal ndo suceda.

2. Considera-se que existe conflito de interesses quando o Colaborador se encontre
numa situacdo em que os interesses profissionais, financeiros, familiares,
politicos ou pessoais podem interferir com a capacidade critica das pessoas na
prossecucdo dos deveres no seio da organizacdo e em virtude da qual se possa,
com razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou
decisao.

3. Qualquer Colaborador que se encontre ou que razoavelmente preveja vir a
encontrar-se numa situacao de conflito de interesses comunica a situacao ao
superior hierdrquico ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento
normativo, que toma as medidas adequadas para evitar, sanar ou cessar o

conflito.

10
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Os Colaboradores assinam uma declaracdo de inexisténcia de conflitos de
interesses conforme modelo em anexo ao presente Cédigo, nos procedimentos
em que intervenham respeitantes as seguintes matérias ou dreas de intervencao:
a) Contratacdo publica;

b) Concessao de subsidios, subven¢des ou beneficios;

c) Procedimentos sancionatorios.

Artigo 22.2 - Comunicacado e Redes sociais

1. Os Colaboradores deverdo proteger a informacdo confidencial e ter bom senso

ao participar nas redes sociais ou outros meios de comunicag¢ao similares.

O relacionamento com a comunicacdo social, a realizacdo de publicacGes, a
participacdo em eventos publicos, nas redes sociais ou em comunidades virtuais
deve pautar-se por critérios de sobriedade, discricdo e prudéncia por forma a
preservar a reputacdao e credibilidade da MUSEUS E MONUMENTOS DE
PORTUGAL, E.P.E.

Artigo 23.2 - Recursos

1. Os Colaboradores devem assegurar a protec¢ao, conservagao e racionalizagao dos

recursos fisicos, tecnoldgicos e financeiros da MUSEUS E MONUMENTOS DE
PORTUGAL, E.P.E., devendo os recursos disponiveis ser usados de forma eficiente
e criteriosa, com vista a prossecucado dos objetivos definidos no exercicio das suas
fungBes ou por causa delas, ndo os utilizando, direta ou indiretamente, em seu
proveito pessoal ou de terceiros.

Os Colaboradores devem proteger os recursos que se encontram sob sua

responsabilidade contra perda, danos, uso indevido e roubo.

11
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Artigo 24.2 - Equipamentos eletrdnicos e uso de dados

1. A utilizacdo dos equipamentos eletréonicos disponibilizados aos Colaboradores
devera ser para fins exclusivamente profissionais.

2. Se, por razdes técnicas, ndo for possivel distinguir entre dados profissionais e
pessoais, qualquer dado pessoal devera ser tratado em conformidade como dado

profissional.

Artigo 25.2 - Protecdao de Dados Pessoais

1. A MUSEUS E MONUMENTOS DE PORTUGAL, E.P.E. cumpre com os normativos
impostos pela legislacao e regulamentacdo de prote¢dao de dados pessoais.

2. Os Colaboradores sdo responsaveis por salvaguardar toda a informacdo a que
acedem no exercicio das suas fun¢des, quer se trate de dados respeitantes a
pessoas singulares ou coletivas.

3. O acesso e tratamento de dados pessoais, pelos colaboradores, deve respeitar os
direitos dos seus titulares, obedecendo a critérios de prudéncia na sua utilizacao,
com vista a assegurar a sua integridade e reserva, sendo expressamente proibida
a utilizacdo de dados pessoais para fins ilegitimos ou comunicd-los a pessoas ndo

autorizadas a utiliza-los.

Artigo 26.2 - Prevencdo de assédio e discriminacdo

1. Os Colaboradores da MUSEUS E MONUMENTOS DE PORTUGAL, E.P.E. ndo
podem adotar comportamentos discriminatérios em relagdo aos demais
colaboradores ou a terceiros, sejam ou ndo destinatarios dos servicos e das
atividades da MUSEUS E MONUMENTOS DE PORTUGAL, E.P.E., nomeadamente,
com base na raga, género, idade, condicdo fisica, orientacdo sexual, ascendéncia,
lingua, convicgdes, condicdo social ou econdmica, ideologia politica e confissao

religiosa.

12
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2. Os Colaboradores devem demonstrar consideracdo e respeito mutuos, evitar
comportamentos que possam razoavelmente ser considerados como praticas de
assédio pelos demais colaboradores ou terceiros.

3. O assédio constitui uma expressdo de comportamentos indesejaveis e/ou
inaceitaveis por parte de um ou mais individuos. Podem ser considerados como
comportamentos de assédio laboral, a titulo de exemplo, os seguintes:

a) desvalorizar e desqualificar sistematicamente o trabalho que é
executado;

b) promover o isolamento social;

c) ridicularizar, de forma direta ou indireta, uma caracteristica fisica ou
psicoldgica;

d) efetuar recorrentes ameacas de despedimento ou de aplicagdo de outra
sancdo disciplinar;

e) ndo atribuir quaisquer func¢des profissionais, o que configura uma
violacdo do direito a ocupacdo efetiva do posto de trabalho;

f) estabelecer sistematicamente metas e objetivos de trabalho impossiveis
de atingir ou prazos inexequiveis de cumprir;

g) atribuir sistematicamente fun¢des estranhas ou desadequadas a
categoria profissional;

h) apropriar-se sistematicamente de ideias, propostas, projetos e
trabalhos, sem identificar o autor das mesmas, salvo nos termos
consentidos pelo Cadigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos e pelo
Cédigo de Propriedade Industrial;

i) divulgar sistematicamente, rumores e comentdrios maliciosos ou criticas
reiteradas sobre trabalhadores;

j) dar sistematicamente instrucdes de trabalho confusas e imprecisas;

k) pedir sistematicamente trabalhos urgentes, sem necessidade;

I) transferir o trabalhador de sector ou de local de trabalho com a clara

intencdo de promover o seu isolamento;

13
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m) falar constantemente em decibéis elevados (vulgo, aos gritos), de forma
a intimidar as pessoas;

n) criar sistematicamente situagGes objetivas de “stress”, de modo a
provocar o descontrolo na conduta do trabalhador, tais como alteragdes ou
transferéncias sistemadticas de locais de trabalho.

4. Sempre que a MUSEUS E MONUMENTOS DE PORTUGAL, E.P.E. tome
conhecimento da violacdo das disposicdes constantes do presente Cédigo de
Conduta em matéria de proibicdo de condutas suscetiveis de integrar a pratica
de assédio ou discriminacdo procedera a abertura de um procedimento
disciplinar, que deve iniciar-se nos 60 (sessenta) dias subsequentes a data da
tomada de conhecimento da conduta.

5. Os Colaboradores da MUSEUS E MONUMENTOS DE PORTUGAL, E.P.E. deverdo
prestar a necessaria colaboracdo em eventuais processos disciplinares ou de

investigacao criminal pelas respetivas entidades competentes.

Artigo 27.2 - Saude, Seguranca e Meio ambiente

1. Os Colaboradores devem garantir um ambiente de trabalho livre de
comportamentos que sejam abusivos, violentos, ameacadores, perturbadores,
inadequados ou suscetiveis de colocar pessoas e bens em risco.

2. Os Colaboradores devem adotar as melhores praticas de protecdo do ambiente,
nomeadamente promovendo uma gestdao eficiente, de forma a minimizar o
impacto ambiental da sua atividade e adotando as medidas de sustentabilidade
definidas na MUSEUS E MONUMENTOS DE PORTUGAL, E.P.E.

3. Os Colaboradores devem dar devido e integral cumprimento aos normativos

internos relativos a seguranca e higiene no local de trabalho.
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Artigo 28.2 - Drogas, Alcool e Tabaco

1. Nao é permitido o consumo de alcool no exercicio das fungbes profissionais, de
modo que se revele prejudicial ao desempenho, potenciador de
comportamentos inadequados, ou suscetivel de colocarem em risco a seguranca
do préprio ou de terceiros.

2. Nao é permitido o consumo de drogas ilicitas, nem a presenc¢a de Colaborador
com sinais exteriores de consumo de substancias psicotrépicas.

3. N3&o é permitido fumar nos locais de trabalho e/ou noutros espacos fechados no
interior dos edificios, sendo apenas autorizado nos locais onde exista indicacdo

clara de permissao.

Artigo 29.2 - Corrupcao e Infracoes Conexas

1. N&o é tolerado pela MUSEUS E MONUMENTOS DE PORTUGAL, E.P.E. qualquer
pratica de corrupc¢do ou infragdo conexa, em todas as suas formas ativas e/ou
passivas, bem como quaisquer condutas ilicitas, quer através de atos e omissdes,
guer por via da criacdo e manutencao de situagdes consideradas irregulares ou
de favor, impondo-se o cumprimento rigoroso da lei em todas as suas relagdes
internas e externas, seja com entidades privadas ou entidades publicas.

2. Para efeitos do estabelecido no Cédigo de Conduta, os conceitos de corrupgao e

infracBes conexas e o respetivo enquadramento legal sdo os seguintes:

ENQUADRAMENTO

TIPO LEGAL CONDUTA
NORMATIVO

Crimes previstos no Cddigo Penal

(Decreto-Lei n.2 48/95, de 15 de margo)
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ENQUADRAMENTO

TIPO LEGAL CONDUTA
NORMATIVO

Pratica de um qualquer ato
OU a sua omissao, seja em
ambos os casos licito ou
ilicito, em troca do |Artigos372.2a374.2-Ado
Corrupcao
recebimento de vantagem Cddigo Penal
patrimonial ou nao

patrimonial indevida, para

0 proprio ou para terceiro.

Quando o funciondrio, no
exercicio das suas funcdes
ou por causa delas, por si,
ou por interposta pessoa,

Recebimento ou com o seu consentimento

Artigo 372.9,n.2 1 do
oferta indevidos de | ou ratificacdo, solicitar ou

Cédigo Penal
vantagem aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem
patrimonial ou nao

patrimonial, que ndo lhe

seja devida.

Quando o funcionario
ilegitimamente se
apropriar em proveito
Artigo 375.9,n.2 1 do
Peculato proprio ou de outra
Cédigo Penal
pessoa, de dinheiro ou
qualquer coisa mobvel,

publica ou particular, que
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ENQUADRAMENTO

TIPO LEGAL CONDUTA
NORMATIVO

Ihe tenha sido entregue,
esteja na sua posse ou lhe
seja acessivel em razdo das

suas funcoes.

Quando o funciondrio usar
ou permitir que outra
pessoa faca uso, de coisa
imovel, veiculo, ou outra
coisa moével ou animal de

Artigo 376.2 do
Peculato de uso valor apreciavel, publico ou

Cddigo Penal
particular, que lhe tenha

sido entregue, esteja na
sua posse ou lhe seja
acessivel em razdo das suas

funcoes.

Quando o funcionario que,
com intencdo de obter,
para si ou para terceiro,

participagcdo  econdmica

Participacao ilicita, lesar em negocio
Artigo 377.9,n.2 1 do
econémica em juridico os interesses
Cédigo Penal
negdcio patrimoniais que, no todo

ou em parte, lhe cumpre,
em razdao da sua funcao,
administrar, fiscalizar,

defender ou realizar.
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ENQUADRAMENTO

TIPO LEGAL CONDUTA
NORMATIVO

Quando o funcionario, no
exercicio das suas fungoes
ou de poderes de facto
delas decorrentes, por si
ou por interposta pessoa
com o seu consentimento
ou ratificacdo, receber,
para si, para o Estado ou
para terceiro, mediante
Artigo 379.2 do
Concussao inducdo em erro ou
Cddigo Penal
aproveitamento de erro da
vitima, vantagem

patrimonial que |he nao

seja devida, ou seja,

superior a devida,
nomeadamente
contribuicao, taxa,

emolumento, multa ou

coima.

Quando o funcionario
abusar de poderes ou

violar deveres inerentes as Artigo 382.2 do
Abuso de poder

suas funcdes, com Cédigo Penal
intencdo de obter, para si

ou para terceiro, beneficio
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ENQUADRAMENTO

TIPO LEGAL CONDUTA
NORMATIVO

ilegitimo ou causar

prejuizo a outra pessoa.

Quando alguém por si ou
por interposta pessoa, com
0 seu consentimento ou
ratificacdo, solicita ou
aceita, para si ou para

terceiro, vantagem Artigo 335.2 do
Trafico de Influéncia

patrimonial ou nao Cddigo Penal
patrimonial, ou a sua
promessa, para abusar da
sua influéncia, real ou
suposta, junto de qualquer

entidade publica.

Quando o funcionario
converter, transferir,
auxiliar ou facilitar alguma
operac¢ao de conversao ou
transferéncia de

Artigo 368.2-A do
Branqueamento vantagens, obtidas por si

Cédigo Penal
ou por terceiro, direta ou

indiretamente, com o fim
de dissimular a sua origem

ilicita, ou de evitar que o
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ENQUADRAMENTO

TIPO LEGAL CONDUTA
NORMATIVO

autor ou participante
dessas  infracbes  seja
criminalmente perseguido
ou submetido a uma

reagao criminal.

Crimes previstos na Lei n.2 34/87, de 16 de julho

(crimes da responsabilidade de titulares de cargos politicos)

Quando o titular de cargo
politico, por si ou por
interposta pessoa, com o
seu consentimento ou
ratificacdo, solicitar ou
aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem
Artigo 17.2 da Lei n.2
Corrupcdo patrimonial ou nao
34/87, de 16 de julho
patrimonial, que ndo lhe
seja devida, como
contrapartida para a
tomada de uma decisao
contraria aos deveres do

cargo, no ambito das suas

funcoes.

20



f;r REPUBLICA mUSEUS
% PORTUGUESA E MONUMENTOS
CULTURA DE PORTUGAL

ENQUADRAMENTO

TIPO LEGAL CONDUTA
NORMATIVO

Quando o titular de cargo
politico, no exercicio das
suas fungdes ou por causa
delas, por si ou por

interposta pessoa, com o
Recebimento ou

seu consentimento ou Artigo 16.2 da Lei n.2
oferta indevidos de

ratificacdo, solicitar ou 34/87, de 16 de julho

vantagem
aceitar, para si ou para
terceiro, vantagem
patrimonial ou nao
patrimonial, que ndo l|he
seja devida.
Quando o titular de cargo
politico, no exercicio das
suas funcoes,
ilegitimamente se
apropriar em proveito
préoprio ou de outra

Artigo 20.2 da Lei n.2
Peculato pessoa, de dinheiro ou

34/87, de 16 de julho
qualquer coisa modvel,

publica ou particular, que
Ihe tenha sido entregue,
esteja na sua posse ou |lhe
seja acessivel em razdo das

suas funcoes.
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TIPO LEGAL CONDUTA
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Peculato de uso

Quando o titular de cargo
politico usar ou permitir
que outra pessoa faga uso,
de coisa imovel, veiculo, ou
outra coisa mobvel ou
animal de valor apreciavel,
publico ou particular, que
Ihe tenha sido entregue,
esteja na sua posse ou |lhe

seja acessivel em razdo das

suas fungoes.

Artigo 21.2 da Lei n.2
34/87, de 16 de julho

Peculato por erro de

Quando o titular de cargo
politico, no exercicio das
suas funcdes, mas
aproveitando-se do erro
circunstancial de outrem,

receber para si ou para

Artigo 22.2 da Lei n.2

outro 34/87, de 16 de julho

terceiro taxas,
emolumentos ou outras
importancias nao devidas
ou de valor superior ao
devido.

Quando o titular de cargo

Participacao

econdmica em

negocio

politico que, com intencao
de obter, para si ou para

terceiro, participagao

Artigo 23.2 da Lei n.2
34/87, de 16 de julho
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ENQUADRAMENTO

TIPO LEGAL CONDUTA
NORMATIVO

econoOmica ilicita, lesar em
negdcio juridico 0s
interesses patrimoniais
que, no todo ou em parte,
Ihe cumpre, em razao das
suas fungdes, administrar,
fiscalizar, defender ou
realizar, bem como quando
o titular de cargo politico
receba vantagem
patrimonial por celebracao
de ato relativo a interesses
sobre os quais, por forca do
seu cargo, tenha nesse
momento os poderes de
disposicdo, administracdo
ou fiscalizagdo, ainda que

ndo os lese.

Quando o titular de cargo
politico abusar de poderes
ou violar deveres inerentes

as suas funcgbes, com Artigo 26.2 da Lei n.2
Abuso de poder

intencdo de obter, para si 34/87, de 16 de julho
ou para terceiro, beneficio
ilegitimo ou causar

prejuizo a outra pessoa.
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ENQUADRAMENTO

TIPO LEGAL CONDUTA
NORMATIVO

Quando o titular de cargo
politico, no exercicio das
suas fungbes, intervier

Artigo 11.2 da Lei n.2
Prevaricacao num processo em que

34/87, de 16 de julho
tome decisfes ilicitas com
intencao de prejudicar ou

beneficiar alguém.

Quando o titular de cargo
politico revele segredo de
que tenha tido
conhecimento ou lhe tenha
sido confiado em virtude

das suas funcdes, com a Artigo 27.2 da Lei n.2
Violacdo de segredo

intencdo de obter um 34/87, de 16 de julho
beneficio indevido para si
ou terceiro ou de causar
prejuizo a um interesse

publico ou de terceiro.

Crimes previstos na Lei n.2 20/2008, de 21 de abril (regime penal da

corrup¢ao no comércio internacional e no setor privado)
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ENQUADRAMENTO

TIPO LEGAL CONDUTA
NORMATIVO

Pratica de um qualquer ato
ou sua omissao,
diretamente ou
indiretamente, no sentido
de dar ou prometer a
funcionario, nacional,
estrangeiro ou de
organizagao internacional,

ou a titular de cargo
Corrupcao com

politico, nacional ou Artigo 7.2 da Lei n.2
prejuizo do comércio

estrangeiro, ou a terceiro | 20/2008, de 21 de abril
internacional
com conhecimento
daqueles, uma vantagem
patrimonial ou nao
patrimonial indevida,
tendo em vista a obtencao
ou conservacao de
negocio, contrato ou outra

vantagem indevida no

comércio internacional.

Pratica de um qualquer ato

ou sua omissao,
Corrupcao no setor | diretamente ou Artigo 8.2 da Lei n.2
privado indiretamente, no sentido | 20/2008, de 21 de abril

de solicitar ou aceitar, para

si ou para terceiro,
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ENQUADRAMENTO

TIPO LEGAL CONDUTA
NORMATIVO

vantagem ou promessa de
vantagem patrimonial ou
nao patrimonial indevida,
em troca de qualquer ato
ou omissao que constitua
uma violacdo dos seus

deveres funcionais.

Crimes previstos no Decreto-Lei n.2 28/84, de 20 de janeiro

(infragOes antiecondmicas e contra a satude publica)

Quando o funcionario
forneca as autoridades ou
entidades competentes
informagdes inexatas ou
incompletas sobre si ou

Fraude na obtencdao | terceiros e relativas a |Artigo 36.2 do Decreto-Lei

de subsidio ou factos importantes para a n.2 28/84, de 20 de
subvencao concessao de subsidio ou janeiro
subvencao; omitir

informacbes sobre factos
importantes; utilizar
documento justificativo

obtido através de

informacbes inexatas ou
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ENQUADRAMENTO

TIPO LEGAL CONDUTA
NORMATIVO

incompletas; de modo a vir
a obter um subsidio ou

subvencgao.

Quando o funcionario
apresente proposta de
concessao, manutengdo ou
modificacdo das condi¢bes
de crédito, contendo:

a) Informacgbes escritas
inexatas ou incompletas
destinadas a acredita-lo ou
importantes para a decisao
sobre o pedido de crédito;

Artigo 38.2 do Decreto-Lei
Fraude na obtencdao | b) Documentacdo, relativa

n.2 28/84, de 20 de
de crédito a situacdo econdmica,
janeiro
inexata ou incompleta,
nomeadamente balangos,
contas de ganhos e perdas,
descricbes  gerais do
patrimonio ou peritagens;

c¢) A ocultagdo de
deterioracdes da situacao
econdémica entretanto

verificadas em relacdo a

situacdo descrita agquando
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ENQUADRAMENTO

TIPO LEGAL CONDUTA
NORMATIVO

do pedido de crédito e que
sejam importantes para a

decisdao sobre o mesmo.

Quando o funcionario
utilize prestacdes obtidas a

titulo de subvencdo ou
Desvio de Artigo 37.2 do Decreto-Lei
subsidio, prestacdo obtida
subvencdo, subsidio n.2 28/84, de 20 de
a titulo de crédito
ou crédito bonificado janeiro
bonificado, para fins

diferentes daqueles a que

legalmente se destinam.

Artigo 30.2 - Conceito de Funcionario

Para efeitos das normas penais relativas a crimes praticados por funcionario,
especifica-se que, nos termos do art. 386.2 do Cddigo Penal, se consideram como

funcionadrio os seguintes:

a. O empregado publico civil e o militar;

b. Quem desempenhe cargo publico em virtude de vinculo especial;

c. Quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante
remuneracao ou a titulo gratuito, voluntaria ou obrigatoriamente,
tiver sido chamado a desempenhar ou a participar no desempenho
de uma atividade compreendida na fungdo publica administrativa ou

jurisdicional;
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Os juizes do Tribunal Constitucional, os juizes do Tribunal de Contas,
os magistrados judiciais, os magistrados do Ministério Publico, o
Procurador-Geral da Republica, o Provedor de Justica, os membros do
Conselho Superior da Magistratura, os membros do Conselho
Superior dos Tribunais Administrativos e Fiscais e os membros do
Conselho Superior do Ministério Publico;

O 4rbitro, o jurado, o perito, o técnico que auxilie o tribunal em
inspecdo judicial, o tradutor, o intérprete e o mediador;

O notario;

Quem, mesmo proviséria ou temporariamente, mediante
remuneracdo ou a titulo gratuito, voluntaria ou obrigatoriamente,
desempenhar ou participar no desempenho de funcdo publica
administrativa ou exercer funcdes de autoridade em pessoa coletiva
de utilidade publica, incluindo as instituicdes particulares de
solidariedade social;

Quem desempenhe ou participe no desempenho de fungdes publicas
em associacdo publica;

Os membros de drgao de gestao ou administragdo ou 6rgao fiscal e os
trabalhadores de empresas publicas, nacionalizadas, de capitais
publicos ou com participacdao maioritaria de capital publico e ainda de
empresas concessionarias de servicos publicos;

Os titulares de drgdo de gestdo ou administracdo designados pelo
Estado ou por outro ente publico, no caso de empresas com
participacdo igual ou minoritaria de capitais publicos;

Os magistrados, funciondrios, agentes e equiparados de organizacdes
de direito internacional publico, independentemente da
nacionalidade e residéncia;

Os funcionarios nacionais de outros Estados;
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m. Todos os que exercam funcdes idénticas as descritas no n.2 1 no
ambito de qualquer organizacdo internacional de direito publico de
que Portugal seja membro;

n. Os magistrados e funcionarios de tribunais internacionais, desde que
Portugal tenha declarado aceitar a competéncia desses tribunais;

0. Todos os que exercam funcbes no ambito de procedimentos de
resolucdo extrajudicial de conflitos, independentemente da
nacionalidade e residéncia; e

p. Os jurados e arbitros nacionais de outros Estados

Nos termos e para efeitos do disposto na Lei n.2 34/87 de 16 de julho (crimes de
responsabilidade dos titulares de cargos politicos), especifica-se que, nos termos do
art. 3.2 da mesma Lei, se consideram como cargo politico os seguintes:
a. O de Presidente da Republica;
b. O de Presidente da Assembleia da Republica;
c. O de deputado a Assembleia da Republica;
d. O de membro do Governo;
e. O de deputado ao Parlamento Europeu;
f. Representante da Republica nas regiées auténomas;
g. O de membro de érgao de governo préprio de regidao auténoma;
h. O de membro de 6rgdo representativo de autarquia local; e
i. Os ftitulares de cargos politicos de organizacbes de direito
internacional publico, bem como os titulares de cargos politicos de
outros Estados, independentemente da nacionalidade e residéncia,
guando a infracdo tiver sido cometida, no todo ou em parte, em

territdrio portugués.
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Artigo 31.2 - Denuncias

1. Adenuncia de condutas suscetiveis de integrar a pratica de atos de corrupgao ou
infracdes conexas praticadas na MUSEUS E MONUMENTOS DE PORTUGAL, E.P.E.
ou através da mesma, deve ser efetuada através do canal de denuncia interno,
de acordo com o Regulamento do canal de denuncia, em anexo ao presente
Cadigo.

2. Os demais atos de que os Colaboradores tenham conhecimento que excedam o
ambito do canal de denuncia interna, mas que consubstanciem a pratica de
violagdo de regras legais ou regras estabelecidas no presente Coédigo de Conduta,
deverdo ser denunciados ao respetivo superior hierarquico., de forma a prevenir

ou impedir qualquer pratica antiética ou contrdria a lei.

VI - INCUMPRIMENTO

Artigo 32.2 - Incumprimento do Cédigo de Conduta

1. A atuacdo dos Colaboradores em violacdo dos principios e normas que integram
o presente Cédigo de Conduta pode, verificados que sejam os respetivos
pressupostos legais, dar origem a responsabilidade disciplinar e criminal.

2. Ainfracdo dos deveres previstos no presente Cddigo de Conduta e dos deveres
do trabalhador previstos no art.2 128 do Cédigo de Trabalho, podera determinar
a aplicacdo pela MUSEUS E MONUMENTOS DE PORTUGAL, E.P.E. no exercicio do
poder disciplinar e ao abrigo do disposto no artigo 180.2 e 181.2 da Lei Geral do
Trabalho em Funcbes Publicas, consoante a gravidade da violacdo, o grau de
culpa do infrator e as consequéncias do ato, das seguintes sanc¢des disciplinares:

a) Repreensdo escrita;
b) Multa;
c) Suspensdo;

d) Despedimento disciplinar ou demissao;
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3. Relativamente a responsabilidade criminal, e de acordo com o estabelecido nos
tipos legais acima elencados, podem ser aplicadas as seguintes sancdes
criminais:

a) Penade multa;
b) Prisdo.

4. Por cada infracdo as regras estabelecidas no presente Cddigo serd elaborado um
relatério do qual consta a identificacdo das regras violadas, da sanc¢do aplicada,
bem como das medidas adotadas ou a adotar, nomeadamente no ambito do
sistema de controlo interno implementado na MUSEUS E MONUMENTOS DE
PORTUGAL, E.P.E.

VII - PROCEDIMENTOS

Artigo 33.2 - Acompanhamento

O Coddigo de Conduta é objeto de acompanhamento pelo Responsavel pelo
Cumprimento Normativo, a quem incumbe garantir e controlar a respetiva adogao e

implementagao.

Artigo 34.2 - Formacao

1. AMUSEUS E MONUMENTOS DE PORTUGAL, E.P.E. adota as medidas necessarias
para garantir que o seu Cédigo de Conduta e os seus normativos internos sao do
conhecimento de todos.

2. A MUSEUS E MONUMENTOS DE PORTUGAL, E.P.E., assegura a realizagdo de um
programa de formacao interna a todos os seus Colaboradores, de modo que as
regras e procedimentos de prevencdo da corrupcdo e infracdes conexas
implementados, assim como as demais regras de conduta estabelecidas no
presente cdédigo e politicas internas, pelas quais deverdo pautar os seus

comportamentos, sejam do seu devido conhecimento.
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3. A formacdo ministrada serd realizada com uma frequéncia anual adaptada as
fungdes desempenhadas pelos Colaboradores, tendo em conta as fungdes

exercidas e consequentemente a diferente exposi¢ao aos riscos identificados.

Artigo 35.2 - Publicidade

O Cédigo de Conduta e respetivo anexo sdo divulgados na pagina de internet oficial da
MUSEUS E MONUMENTOS DE PORTUGAL, E.P.E. acessivel em

https://www.museusemonumentos.pt/pt e arquivados na base documental interna.

Artigo 36.2 - Revisao

1. O Cddigo de Conduta é revisto a cada trés anos.

2. O Cédigo de Conduta serd revisto extraordinariamente sempre que ocorra
alteracdo na estrutura da empresa, da legislagcdo aplicdvel ou em virtude da
implementacdo de acdes de melhoria que justifiquem a revisdo das regras nele

previstas.

VIl — ANEXOS

Em anexo ao presente CAdigo de Conduta e dele fazendo parte integrante consta o
seguinte documento:
— Anexo | — Declaragao de inexisténcia de conflitos de interesses.

— Anexo Il — Regulamento do Canal de Dendncia Interna.
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DECLARAGAO DE INEXISTENCIA DE CONFLITO DE INTERESSES

[NOME], na qualidade de [MEMBRO DO ORGAO DE ADMINISTRAGAO/
DIRIGENTE/TRABALHADORY], a desempenhar fungdes na MUSEUS E MONUMENTOS
DE PORTUGAL, E.P.E., declara, sob compromisso de honra, que, na presente data,
relativamente ao procedimento [REFERENCIA], respeitante a [CONTRATACAO
PUBLICA/CONCESSAO DE SUBSIDIOS, SUBVENCOES ou
BENEFICIOS/LICENCIAMENTOS URBANISTICOS, AMBIENTAIS, COMERCIAIS E
INDUSTRIAIS/PROCEDIMENTOS SANCIONATORIOS], ndo se encontra numa
situacao de conflito de interesses nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Regime
Geral da Prevengao da Corrupgao, isto é, em situagdo em que se possa, com
razoabilidade, duvidar seriamente da imparcialidade da sua conduta ou deciséo,
nos termos dos artigos 69.° e 73.° do Cédigo do Procedimento Administrativo e do

artigo 24.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas.

Mais declara, sob compromisso de honra, que se, no decurso do presente
procedimento, vier a encontrar-se, ou previr razoavelmente vira encontrar-se, numa
situacdo de conflito de interesses, comunicara a situagao ao superior hierarquico
ou, na sua auséncia, ao responsavel pelo cumprimento normativo, nos termos do

disposto no artigo 13.° do Regime Geral da Prevengéo da Corrupcgao.

[DATA]

[ASSINATURA]
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A. Introducdo

O presente regulamento define os procedimentos e regras a adotar em matéria de
comunicacdo, rececdo, seguimento e arquivo de denuncias de infracbes praticadas na

MUSEUS E MONUMENTOS DE PORTUGAL, E.P.E., ou através da mesma.

Os procedimentos descritos no presente regulamento alinham as praticas da MUSEUS E
MONUMENTOS DE PORTUGAL, E.P.E. com o Regime Geral de Protecdo dos
Denunciantes, previsto pela Lei n.2 93/2021 de 20 de dezembro, assegurando uma

protecao eficaz dos denunciantes.

O canal de denuncia interna permite a apresentacdo e o seguimento seguros de
denuncias, garantindo a exaustividade, integridade e conservacdo das mesmas, a
confidencialidade da identidade do denunciante ou o anonimato do denunciante, e a

confidencialidade da identidade de terceiros mencionados na denuncia.

A MUSEUS E MONUMENTOS DE PORTUGAL, E.P.E. é uma organizacdo responsavel que
se rege por elevados padrdes éticos, entendendo que a denuncia de eventuais infragdes
praticadas na empresa ou através da mesma se afigura essencial ao seu sucesso e

reputagao.

B. Denunciantes

Tém legitimidade para recorrer ao canal de denuncia interna da MUSEUS E
MONUMENTOS DE PORTUGAL, E.P.E., enquanto “Denunciantes”:

— Trabalhadores;

— Prestadores de servicos, contratantes, subcontratantes, fornecedores e

quaisquer pessoas que atuem sob sua supervisdo ou dire¢do;
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Titulares de participacdes sociais e as pessoas pertencentes a drgdos de
administragdo ou de gestdo ou a érgaos fiscais ou de supervisdao de pessoas
coletivas, incluindo membros nao executivos; e

Voluntarios e estagidrios.

C. Infracées

Consideram-se “infragdes” suscetiveis de serem denunciadas através do canal de

denuncia implementado todos os atos ou omissdes, contrarios a lei, referentes aos

dominios de:

Contratacdo publica;

Servigos, produtos e mercados financeiros e preven¢ao do branqueamento
de capitais e do financiamento do terrorismo;

Seguranca e conformidade dos produtos;

Seguranca dos transportes;

Protecdo do ambiente;

Protecdo contra radia¢bes e seguranca nuclear;

Seguranca dos alimentos para consumo humano e animal;

Saude animal e bem-estar animal;

Saude publica;

Defesa do consumidor;

Protecdo da privacidade e dos dados pessoais e seguranca da rede e dos
sistemas de informacdo;

Fraude e quaisquer outras atividades ilegais lesivas dos interesses financeiros;
Regras do mercado interno, incluindo as regras de concorréncia e auxilios
estatais, bem como as regras de fiscalidade societaria;

Casos de criminalidade violenta, especialmente violenta e altamente

organizada; e
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— Casos de criminalidade organizada e econdmico-financeira (crimes de
corrupgdo, recebimento indevido de vantagem, participa¢gdo econdmica em

negacio, peculato, trafico de influéncia, branqueamento de capitais).

As denuncias que excedam este ambito ndo estdo abrangidas pela protecao prevista no
Regime Geral de Protegdo dos Denunciantes, previsto pela Lei n.2 93/2021 de 20 de
dezembro, nem seguem os procedimentos legalmente estabelecidos para efeitos de

rececao e seguimento das denuncias.

As denuncias apresentadas através do canal de denuncia interna, poderdo incluir as
matérias referentes as matérias elencadas supra, jd cometidas, que estejam a ser
praticadas ou cuja pratica se possa razoavelmente prever, bem como tentativas de

ocultacdo de tais infragGes.

A denuncia de uma infracdo pode ter por fundamento informagdes obtidas numa
relacdo profissional entretanto cessada, bem como durante o processo de recrutamento
ou durante outra fase de negociacdo pré-contratual de uma relagdo profissional

constituida ou nao.

No momento da submissdo de uma denuncia, o denunciante devera ter em conta o
seguinte:

— Qual a factualidade denunciada (descricao dos factos objeto da denuncia);

— Momento(s) de ocorréncia dos factos (indicacdo sobre se os factos ja
ocorreram, se estao a ocorrer, ou se irdo ainda irdo ocorrer, e, em qualquer
circunstancia, em que datas e horas);

— Quem esta envolvido nos factos (indicacdo da(s) identidade(s) e fung¢des /
cargos das pessoas envolvidas por suspeicdo ou autoria);

— Em que unidade(s) organica(s) ocorreram, estdo a ocorrer ou irdo ocorrer os

factos;
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— Como teve conhecimento dos factos (indicacdo sobre se os testemunhou - viu
ou ouviu - ou se lhe foram relatados por terceiros. Neste caso, deve indicar
guem seja(m) essa(s) pessoa(s) e como ou onde possa(m) ser contactada(s));

— Quem mais conhece os factos (indicagdo da(s) identidade(s) e fungGes / cargos
dessas pessoas);

— Onde podem ser colhidos elementos probatérios dos factos denunciados
(indicagdo da localizacdo de documentos e/ou outros elementos que
comprovem os factos denunciados, se existirem);

— Anexacao de ficheiros com elementos probatérios ou indicidrios dos factos

gue denuncia, se existentes.

D. Canal de Denuncia

As denulncias deverdo ser submetidas através do canal de denuncia interna. O
seguimento das denuncias sera operado internamente pelos responsaveis do canal de

denuncia, designados para o efeito pela MUSEUS E MONUMENTOS DE PORTUGAL, E.P.E.

O canal de denuncias interna da MUSEUS E MONUMENTOS DE PORTUGAL, E.P.E. admite
a apresentacao de denuncias por escrito, devendo a dendncia apresentada por via

eletrdnica, através do acesso ao link: https://canaldenuncias.museusemonumentos.pt

Caso sejam reportados factos que envolvam a participacdo de um dos responsaveis
como suspeito da pratica de uma infracdo, o processo de investigacdao dos factos
denunciados na denuncia serd conduzido de forma imparcial, sem a participacdo do
suspeito, garantindo, no entanto, o seu direito ao contraditério, que podera exercer no

momento oportuno.

E. Procedimento


https://canaldenuncias.museusemonumentos.pt/
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Apds a apresentacdo da denuncia, a MUSEUS E MONUMENTOS DE PORTUGAL, E.P.E.
dispGe do prazo de 7 dias para proceder a notificagdo ao Denunciante da sua recegao,
desde que este tenha identificado na denuncia, pelo menos, um contacto (endereco de
e-mail ou morada). Em caso de denuncia anénima sem a indicagao de qualquer contacto

para efeitos de notificacdo, ndo serdo realizadas as mencionadas comunicacgoes.

A MUSEUS E MONUMENTOS DE PORTUGAL, E.P.E. é responsdavel pelo seguimento da
denuncia, praticando todos os atos internos que se revelarem adequados a verificagao
do alegado na denuncia e, se for caso disso, a cessacdo da infracdo denunciada, através
da abertura de um inquérito interno ou da comunicacdo a autoridade competente
(Ministério Publico, 6rgdo de policia criminal, autarquias locais, entre outros) para

investigacao da factualidade denunciada.

A MUSEUS E MONUMENTOS DE PORTUGAL, E.P.E. comunica ao Denunciante, de forma
fundamentada, e no prazo de 3 meses a contar da rece¢ao da denuncia, as medidas

previstas e adotadas para o seu seguimento.

O Denunciante pode requerer, a qualquer momento, que |lhe seja dado conhecimento
do resultado da analise efetuada a dendncia, no prazo de 15 dias apds a conclusdo do

processo.

Em todo o procedimento serd sempre garantida a exaustividade, integridade e
conservacdo da denuncia, a confidencialidade da identidade ou o anonimato dos
denunciantes e a confidencialidade da identidade de terceiros mencionados na
denuncia, sendo igualmente impedido o acesso a informag¢do ou investigacdo por

pessoas ndo autorizadas.

F. Confidencialidade
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No decurso de todo o procedimento serd sempre assegurada a confidencialidade e o
acesso restrito aos dados relativos a identidade do denunciante, bem como as

informacgdes que, direta ou indiretamente, permitam deduzir a sua identidade.

A identidade do denunciante so sera divulgada em decorréncia de obrigacdo legal ou

decisdo judicial.

A divulgacao da informacdo pela MUSEUS E MONUMENTOS DE PORTUGAL, E.P.E. sera
precedida de comunicacdo escrita ao denunciante que tenha identificado um meio de
contacto, a indicar os ponderosos motivos da divulgacdo dos dados confidenciais em
causa, exceto se a prestag¢ao dessa informag¢ao comprometer as investigacdes ou

processos judiciais relacionados.

G. Protecao de dados pessoais

Todas as comunicacdes serdo tratadas de forma independente e confidencial,

garantindo a protecdo dos dados pessoais do denunciante.

O tratamento de dados pessoais recolhidos no ambito do canal de denuncia interna é
realizado ao abrigo do disposto no Regulamento Geral sobre a Protecao de Dados, o
qual estipula as regras relativas ao tratamento de dados pessoais para efeitos de
prevencao, detecdo, investigacao ou repressao de infragcdes penais ou de execugao de

sancdes penais.

Todos os dados recolhidos serdo tratados exclusivamente no ambito do tratamento da
denuncia, ndo se conservando os dados pessoais que nao se afigurem relevantes para a

tramitacdo desta.

H. Arquivo
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A MUSEUS E MONUMENTOS DE PORTUGAL, E.P.E. procede ao registo de todas as
denuncias, atribuindo a cada denuncia o respetivo numero, seguindo uma ordem
sequencial, indicando a respetiva data de rececdo, de andlise e de emissdo do respetivo
relatério e classificando-a de acordo com o estado do processo em que se encontrar

(pendente ou encerrada).
Serd pela empresa mantido um registo atualizado das denuncias recebidas e o respetivo
arquivo, por um periodo de 5 anos e, independentemente desse prazo, durante a

pendéncia de processos judiciais ou administrativos relacionados com a dendncia.

I. Protecdo dos Denunciantes

A decisdo de denuncia deve ser tomada de forma consciente, ponderada e honesta, e
pressupde a boa-fé do Denunciante.

E apenas assegurada a protecdo ao Denunciante que reporta, de boa-fé, e tendo
fundamento sério para crer que as informagdes denunciadas s3o, no momento da

apresentacdo da denuncia, verdadeiras.

E igualmente assegurada a protec3o de:

— Pessoa singular que auxilie o denunciante no procedimento de denuncia e cujo
auxilio deva ser confidencial, incluindo representantes sindicais ou
representantes dos trabalhadores;

— Terceiro que esteja ligado ao denunciante, designadamente colega de trabalho
ou familiar, e possa ser alvo de retaliacdo num contexto profissional; e

— Pessoas coletivas ou entidades equiparadas que sejam detidas ou controladas
pelo denunciante, para as quais o denunciante trabalhe ou com as quais esteja

de alguma forma ligado num contexto profissional.
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De salientar que aquele que realiza, de forma intencional, uma denuncia falsa ou simula
indicios ou evidéncias para ser iniciada uma investigacdo interna, especialmente com o
intuito de prejudicar alguém, atua de ma-fé. Em virtude de tal atuagdo o denunciante
nao beneficia da protecao legal prevista no Regime Geral de Prote¢do dos Denunciantes,
previsto pela Lei n.2 93/2021, de 20 de dezembro, podendo ser responsabilizado

disciplinar, penal e civiimente pela sua conduta.

A empresa assegura a prote¢ao dos denunciantes, consagrando medidas que, se
violadas, poderdo, além da responsabilidade prevista na lei, conduzir a sua

responsabilizacdo civil e obrigacdo de indemnizacdo pelos danos causados.

Todas as formas de retaliacdo sdo proibidas, sejam elas evidentes ou subtis, como
sanc¢Oes, atos de perseguicao ou discriminagdo, direta ou indireta. Desta maneira, com
o objetivo de auxiliar na compreensdo e identificacdo de situa¢cdes que possam
representar retaliacao, sdao apresentados alguns exemplos de atos que, se ocorridos no
prazo de dois anos a contar da apresentacdo da denuncia, poderdo configurar a pratica
de atos de retaliacao:

a) Alteragdes das condi¢Bes de trabalho, tais como fung¢des, horario, local de
trabalho ou retribuicdo, ndo promocao do trabalhador ou incumprimento de
deveres laborais;

b) Suspensdo de contrato de trabalho;

c) Avaliacdo negativa de desempenho ou referéncia negativa para fins de emprego;

d) N3o conversdo de um contrato de trabalho a termo num contrato sem termo,
sempre que o trabalhador tivesse expectativas legitimas nessa conversao;

e) Nao renovacdo de um contrato de trabalho a termo;

f) Despedimento;
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g) Inclusdo numa lista, com base em acordo a escala setorial, que possa levar a
impossibilidade de, no futuro, o denunciante encontrar emprego no setor ou
indUstria em causa; e

h) Resolucdo de contrato de fornecimento ou de prestacdo de servicos.

i) A sancao disciplinar aplicada ao denunciante ou por um colega de trabalho do
denunciante que o auxilie no procedimento de denuncia até dois anos apds a

mesma ou da sua divulgacao publica presume-se abusiva.
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